
EPA$in$der$ärztlichen$Weiterbildung$$
Erfahrungen$aus$1.$Hand$

in$der$allgemeinen$ambulanten$Pädiatrie$$

!

Folkert$Fehr$
Kinder?$und$Jugendarzt,$Sinsheim$an$der$Elsenz$

Was$ist$geschehen?!

a.  begeisterte$ÄrzEnnen$in$Weiterbildung$(ÄiW)$gefunden$

b.  kompetenzbasierte$Weiterbildungsplan$ferEggestellt:$

PaedCompendaVersion$Gempp1.3$

c.  fähige$Weiterbilder$mit$Lust$am$Lernen$&$Lehren$$

$zusammengebracht:$Drei$WerkstäQen$durchgeführt$

d.  stringente$EvaluaEon$der$Weiterbildung$geplant$

e.  mit$DGKJ,$DAKJ,$GMA,$BÄK,$KBV,$DEGAM$kooperiert$

Arbeitsfelder der Weiterbildung in allgemeiner ambulanter Pädiatrie!



•  Um$die$Bedürfnisse$und$Probleme$der$Kinder$im$Sozialraum$
wahrzunehmen$und$für$Verbesserungen$einzutreten$

•  Um$Kinder$und$Jugendliche$heute$und$morgen$bedarfsgerecht$
zu$versorgen$und$zu$begleiten$

•  Um$die$fachärztliche$Pädiatrie$heute$und$morgen$zu$sichern$

•  Um$nach$Exzellenz$und$InnovaEon$in$der$Weiterbildung$zu$
streben$$

•  um$fortlaufend$zu$lernen:$Von,$mit$und$über$Kinder$und$ihre$
Familien!

Warum$weiterbilden?!

Wie$soll$es$weitergehen?$

a.  ÄiW$besser$verstehen:$Was$stellen$sie$sich$vor?$Was$wissen$sie$von$

der$Praxis?$Was$können$wir$für$sie$tun?$

b.  PaedCompenda:$Rückmeldungen$zu$Version$Gempp1.3$

c.  Weiterbilder$unterstützen:$Verbünde$schließen,$KVen$ansprechen$

(Koordinierungsstellen),$Kammern$akEvieren$(Kompetenzzentren),$

Handreichungen$(vor$der$Einstellung$einer$ÄiW,$am$ersten$Tag,$usw.),$

Quali?Zirkel$Weiterbildung,$5.$WerkstaQen$in$3/17$

d.  $EvaluaEon:$MiQel$akquirieren,$Modelle$ausarbeiten$

e.  Vernetzung:$VerEefen,$auch$in$Aus?$und$Fortbildung$tragen,$

Wahlquartal$PJ$Ambulante$Medizin$



Wissenschadliche$Basis!

Kompetenzbasierung!



arbeitsplatz?basiert$lernen$&prüfen!

In jeder Anvertraubaren Professionellen Tätigkeit (APT) sind mehrere Rollen 
integriert. Für jede Kompetenz können Meilensteine angegeben werden, die die 
Stufen „anvertraubar“ und „noch nicht anvertraubar“ beschreiben.!

APT$Datenmodell!



Alle$TäEgkeiten!

Medizinischer$Experte!

Kommunikator!

Team?Arbeiter!

Verantwortungsträger!

Gesundheitsfürsprecher!

Lehrer$&$Lerner!

Professionelles$Vorbild!

12$APTs!

Rollen!

Erstvorstellung$eines$Kindes$$
mit$einem$komplexen$akuten$
Problem$u/o$schwerem$Verlauf$

M,$K,$V,$G,$P!

Kinder$von$0?18!
Kennen$und$Nutzen$von$Ressourcen$der$
anderen$Mitglieder$des$Gesundheits?,$
Kommunal?$und$Sozialwesens$zur$

Gesundheitsfürsprache$für$Kinder$und$
Jugendliche$V,$G,$I!

Lotse$u/o$Verbindungsstelle$zu$
anderen$medizinischen$Fächern$

M,$K,$V,$G,$L,$P!Qualitäts?,$Fehler?$und$
Praxismanagement,$
PaEentensicherheit$

M,$K,$L,$V!

$
Erstvorstellung$eines$bislang$gesunden$
Kindes$mit$einem$häufigen$akuten$

Problem$
M,$K,$V,$G,$P!

KonEnuierliche$
prävenEve$Versorgung$für$alle$$

Kinder$von$0?18$
M,$K,$V,$G,$L,$P!

KonEnuierliche$Versorgung$+/?$
Lotse$für$chronisch$kranke$

Kinder$ggf.$mit$Verbindung$zu$
Subspezialitäten$$

M,$K,$V!

Anzuvertrauende$professionelle$TäEgkeiten$
(Beispiele)!



APT$Verzeichnis!

a) Vorstellung eines zuvor gesunden Kindes mit einem häufigen akuten Symptom: 
Husten, Fieber, Schmerzen von Hals, Ohren, Bauch und Bewegungsapparat, Hautveränderungen, Augenbeschwerden oder Problemen der Genitalregion 
b) Vorstellung eines Kindes mit einer komplexen akuten Erkrankung: 
Atemwege, anhaltendes Fieber oder Fieber ohne Fokus, Apparent life-threatening event (ALTE), Krampfanfall, Synkope, Herzrhythmusstörungen, 
Herz-Kreislaufsystem, gastroenterologische Erkrankung und/oder Gedeihstörung, Haut und/oder Schleimhaut, Allergien, Unverträglichkeiten, 
geschlechtsspezifische Probleme a) Mädchen, b) Jungen, Stütz- und Bewegungssystem u/o Systemerkrankungen, rezidivierende Kopfschmerzen, Niere 
und/oder ableitende Harnwege, Ödeme, Immunologie, infektanfälliges Kind, Wachstum, Schilddrüsen- und Zuckerstoffwechsel 
c) Kontinuierliche Versorgung eines Kindes mit einer chronischen Erkrankung: 
Bereiche Pneumologie und/oder Allergologie, Hämatologie und –Onkologie, Neuropädiatrie, Kardiologie, Gastroenterologie, Dermatologie, 
Rheumatologie, sogenannte seltene Erkrankungen, Nephrologie, Endokrinologie und –Diabetologie 
d) Lotse u/o Verbindungsstelle zu anderen medizinischen Fächern: Operative und konservative Fächer 
e) Prävention: Impfungen und Vorsorgen U2-3, U4-6, U7-9, U10-11, J1-2 
f) Erkennen und Betreuen von Kindern mit auffälligem Verhalten und/oder auffälliger Entwicklung: 
Komplex körperlich und/oder geistig beeinträchtigte Kinder, frühkindliche Regulationsstörungen, Kinder mit Ausscheidungsstörungen, umschriebene 
Entwicklungsstörungen, Essstörungen und/oder Adipositas ,  
mit psychosomatischen und/oder psychiatrischen Störungen, mit Störungen der Aufmerksamkeit und/oder Impulsivität und mit genetischen 
Erkrankungen / Embryo- oder Fetopathien /angeborenen Stoffwechselerkrankungen 
g) Kinder als Opfer von Misshandlung, sexuellem Missbrauch oder Vernachlässigung: 
Misshandlung, sexueller Kindesmissbrauch, Vernachlässigung  
h) Sozialraumvernetzung: Kooperation mit Fachkräften aus dem Bildungs- und Jugendhilfebereich 
i) Jugendliche versorgen  
j) Notfallversorgung von Kindern  
k) Kinder mit  Verletzungen, Verbrennungen oder Ingestionen versorgen 
l) Qualitäts-, Fehler- und Praxismanagement, Patientensicherheit  
 

APT$$DokumentaEon!

Rückmeldung Anvertraubare Professionelle Tätigkeit No. 1!
 !
 !
APT "Erstmalige Vorstellung eines zuvor gesunden Kindes wegen eines häufigen akuten Symptoms!
 !
me1 !Erhebt eine relevante, fokussierte und zeitlich effiziente  Anamnese!

! !
me1 !Führt eine körperliche Untersuchung entwicklungsadäquat durch und dokumentiert fokale Symptome!

! !
me3 !Stellt eine auf den erhobenen Befunden basierende Diagnose!

! !
me4 !Stellt einen Behandlungsplan auf !

! !
com2 !Gestaltet eine vertrauensvolle Arzt-Patient-Beziehung!

! !
ma4 !Geht verantwortlich mit der Ressourcenallokation um!
 !
ma8 !nutzt Zeitmanagement!
!
 !
Notizen:!
 !
 !
Gesamteindruck: !Privileg unabhängiger Praxis erteilt !         Ja ! ! Nein !
 !
 !
Unterschriften/Datum !_______________________________________________!
!
Rückmeldung per E-Mail an: weiterbildung@dgaap.de!
!



PaedCompenda:$Seite$Weiterbilder$mit$Liste$aller$absolvierten$und$
$anstehenden$Prüfungen$der$WeiterbildungsstaEon$$

hQp://download.monks.de/elog$

Seite$ÄrzEn$in$Weiterbildung$mit$Liste$aller$Prüfungen$$
hQp://download.monks.de/elog$



Seite$Beobachtungsprüfung$$
$

Seite$CanMEDS$Rollenmodell$$



Seite$APT$No.$1$$

Seite$Sub?APT$No.$1$$



stringente$EvaluaEon!

Studie$A$(„ExploraEver$Teil“):$$
− $SEchprobe:$N$Praxen$im$gesamten$Bundesgebiet$(gezielte$Auswahl)$
− $IntervenEon:$(1)$standardisierte$grundlegende$OrienEerung$über$das$APT?Modell,$
Auoau$des$spezifischen$APT$Curriculum$und$Einführung$ins$ePorpolio.$(2)$freie$
Anwendung$von$Curriculum$und$ePorpolio$
− $Outcome:$(1)$semi?strukturierte$Befragung$miQels$Fokusgruppen$von$Weiterbildner$
und$Weiterzubildenden$zur$Verwendung$und$Akzeptanz$nach$einem$Jahr.$
InhaltsanalyEsche$Aufarbeitung$und$Analyse$der$Daten.$Weiterhin$Auswertung$der$
ePorpolios$
$
Studie$B$(„Testender$Teil“)$
− $SEchprobe:$N$Praxen$im$gesamten$Bundesgebiet$(gezielte$Auswahl)$
− $IntervenEon:$(1)$standardisierte$grundlegende$OrienEerung$über$das$APT?Modell,$
exemplarische$Darstellung$der$APT$„Impoeratung“;$(2)$spezifische$standardisierte$
Schulung$in$der$Anwendung$derselben$in$der$täglichen$Weiterbildung$(VermiQlung,$
Beobachtungsprüfung,$Rückmeldung$des$Anvertrauens).$
− $Outcome:$(1)$Messung$des$Kompetenzerwerbs$zur$APT$„Impoeratung“$beim$
Weiterzubildenden$im$Pre/Post?Design;$Messung$der$Auswirkung$auf$die$Versorgung$
durch$Vergleich$der$Impfquoten$ebenfalls$im$Pre/Post$Design,$ggf$auch$im$Vergleich$zu$
einer$Kontrollgruppe$(keine$Schulung$bzw.$kein$APT$Modell)$
!

•  Zunehmender$Einbezug$ambulanter$
versorgungsrelevanter$Themen$der$Primärmedizin$in$
Aus?,$Weiter?$und$Fortbildung,$Kommissionen$und$
Leitlinien$

•  Zunahme$der$Anzahl$der$WeiterbildungsermächEgten$

•  Zunahme$der$Weiterbildungsstellen$

•  Zunahme$der$besetzten$Weiterbildungsstellen$

•  Verbesserung$der$Versorgung$von$Kindern$von$0?18$
(COSI)$

•  Wissenschadliche$Begleitung:$ExploraEver$und$testender$
Ansatz!

Woran$das$Ziel$erkennen?!



Vielen&Dank&für&die&
Aufmerksamkeit!&

&
weiterbildung@dgaap.de!


