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und großen Unternehmen.
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Leadership

- Was ist „Leadership“?

- These 1: Führungsstil

- Leadership in kleinen, mittleren und großen - Leadership in kleinen, mittleren und großen 

Unternehmen.

- These 2: Entscheidungen



Education

- Was ist „Education“?

- Organisationen im Ausbildungsbereich

- These 3: Kader-Selektion in „Education“- These 3: Kader-Selektion in „Education“



Managerial grid model



Anforderungen an Führungskräfte

- Vertrauen in MA

- Kommunikative Kompetenz

- Sensibilität für schwache Signale

- Coachingfähigkeiten- Coachingfähigkeiten

- Delegieren können

- Controlling-Kenntnisse

- Interkulturelle Kompetenz

- Stärken / Schwächen der MA kennen

- Soziale Kompetenzen

- Technische Affinitäten



Anforderungen an MA

- Selbstdisziplin

- Selbständigkeit

- Identifikation mit Team

- Leistungsbereitschaft & Engagement- Leistungsbereitschaft & Engagement

- Halten von Commitments / Vertrauensfähigkeit

- Formulierung & Durchsetzung  von Forderungen

- Kommunikations- & Konfliktfähigkeit

- Hohe Eigenmotivation

- Frustrationstoleranz

- Verzicht auf Einzelkämpfermentalität

- Technische Kompetenzen
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